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Wir gestalten eine lebendige Dorfmitte in Harpolingen

Protokoll: 2. Termin Harpolingen 24.4.2018 von 18.30 - 22.30 Uhr

Anwesende: 22 TN, H. Dr. Roth (BWGV) Moderation Fr. Schmid-Berghammer, Sozialnetz BC

BegriiBung von Fr. Dr. Oechslein , Vorstellung Moderatorin und Referent

Erlduterungen von Fr. Schmid - Berghammer zum Ablauf/Vorgehensweise des heutigen Termins:

Teil 1: Vortrag H. Dr. Roth zur Rechtsform der Genossenschaft
Teil 2: Stimmungsbild: ,,Wir bauen eine lebendige Dorfmitte fiir Alt und Jung“
Teil 3: Zwischenbilanz der bisherigen AG’s — Nachste Schritte
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http://www.sozialnetz-bc.de/

Teil 1: Vortrag H. Dr. Roth zur Rechtsform der Genossenschaft (s. eigene ppp)
Vorteile, Vergleich und verschiedene Beispiele, zzgl. Fragen
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Griindung itglied
£x sind bereits deel natiirliche oder
Juristische Personen ausrelchend.

Mitgliederférderung:
Die e, G, ist allein und
hiiefiich

{0 ie
Interessen ihrer Mitglieder ru

iele/Zweck:

Die Geschartstatighkeit der

Genossenschalt kann sich dabel
auf wirtschaftiiche, kulturelle oder

soriale Siole richiten.

Rechtsform e.G :

Fiir unterschiedliche Iwecke
geeignet, Mexibel, einfach zu
handhaben Der Ein- oder Austritt
erfolgt unbilrokratisch
(Nominalwert und ohne Notar oder
Unternehmensbewertungen).

Kleine e.G:

Kilaine Genossenschaften mit bis
2u 20 Mitgliedern kbnnen auf
ainen Aufsichtsrat verzichten.

Stabilititsfaktor:

Die 0.G. ist eine demokratische

ht h form. Jedes
Mitglied hat eine Stimme -
unabhlingig von der Héhe der
Kapitalbetelligung. Strukturelle
Verdinderungen % Mehrheiten

Haftung:

glieder einer Gi haft
haften nur mit Kapitalbeteilligung,
wenn in der Satzung eine

Riickvergiitung

It.

ar g
Genossenschaftliche

Nachsch flicht
wird.

Mitglieder einer e.G. haben beim
Ausscheiden Anspruch auf
Rilckrahlung Ihres
Geschaftsguthabens. Es ist keine
Ubernahme der Geschiiftsanteile
durch Dritte erforderlich,

attraktives Instrument der

t timierung.

Interne/externe Kontrolle

T e Dachiel

Externer Priifverband

Die e.G. ist Mitglied in einem
genossenschaftlichen
Priifungsverband. RegelmiBige,
Pflichtpriifung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse OrdnungsméBigkeit,

Expertenberatung
Experten begleiten/beraten
Griindungswillige von der ersten
Idee bis zur Griindungspriifung.

Perspektivwechsel und Sichtweisen einer Situation

Fragen: Was ist fiir mich momentan die gréfSte Baustelle?
Welche Ressourcen bringe ich schon ein, méchte ich einbringen?



Zusammenfassung , Baustellen:

Gemeindeaktivitaten 6ffnen Gber den Tellerrand

Gaststatte - Essen und Trinken (3x)

Treffpunkt/Begegnungsstatte (3x) bzw. Lesecafe

Dorfkapelle

Schulhaus (2x)

Dorfladen und Einkaufen (3x)

StraBenverhaltnisse Belagsqualitat Radfahrer

Welche machbare Weiterentwicklung gibt es vor Ort als Mdglichkeiten?
Verein soll noch weiter wachsen (2x)

Thema Glasfasernetz

Post- und Bankstelle

Begegnung/Treff Jugend (Beteiligung z. B. von aktiven Jugendlichen, Anfrage von zwei 8-
Jahrigen bzgl. einer moglicher Mitwirkung)

Betroffene zu Beteiligten machen Wie? Stichwort Vereine

Gibt schon tolle Gemeinschaften, Weiterentwicklungen

Wertschatzung fiir schon Geleistetes, in der Gemeinde lief immer etwas
Wir veralten...Junge Leute/Familien Gber Bauland herholen

Gewisse Kulturverarmung, trotz Dorffeste

Verzahnung alte und neue Vereine?

Leben in der Stadt als Neuzugezogener zu turbulent — Dorfqualitat ist gut!
Begrenzte Ressourcen im Ehrenamt da fiir sehr viele Themen
Wegbrechen der Infrastruktur beim adlter werden, es brauchte einen ,Kimmerer”

Zusammenfassung Ressourcen:

Teil 3:

Im Wesentlichen bringen sich alle Anwesenden im Blrgerverein und teilweise noch in anderen
Vereinen ein

Ortsvorstehertatigkeiten

Kommunikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Volksbankmitarbeiter bieten Beratung (Finanzierung/Geno) an bei der ggf. moglichen
Umsetzung von Projekten und Rechtsform Geno

Weiterentwicklungsinteresse bei den Anwesenden da, Offenheit, Motivation
Eigenverantwortliches Nachbarschaftshilfe -Seminarkonzept (angelehnt an Murg)

Zwischenbilanz der bisherigen AG’s - Nachste Schritte

Folgende AG's berichten zum aktuellen ,,Stand der Dinge“ :
(Die AG Freiraumgestaltung berichtet in den nachsten Terminen)

AG Lesecafe

AG Gastronomie

AG Raumbedarf (hier ergibt sich noch eine Diskussion zur Einbindung der ,Liickies” 8-15
Jahrige, im Sinne eines Raumangebotes (Parallel wegen Aufsichtsmoglichkeit) im Schulhaus,
bzw. die Idee ein Gelande (geringe Pacht) anzufragen fiir Fahrradparcour, etc...

AG Rechtliche Strukturen

Der Dorfladen ist im Stimmungsbild ebenfalls noch ein hoch gewichtetes Thema !?



AG Biirger- Lesecafe
A) Momentaner ,Stand der
Dinge?"
B) Niichste Schritte: was fehlt noch
wird gebraucht?
C) Offene Fragen?
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AG Gastronomie
A) Momentaner LStand der
Dinge?”
B) Nichste Schritte: was fehit noch
wird gebraucht?
c) Offene Fragen?
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Anmerkungen:

-Eventuelle Kooperation mit dem schon bestehenden Rathauscafe?

-Beim ehemaligen Laden ist ggf. eine
Chancen, Aktionsmadglichkeiten?

Zwischennutzung fur ca. bis Jahresende moglich,



AG: Finanzierung/Rechtl. Struktu
AlMomentaner LStand der
Dinge?”

l

B) Niichste Schritte: was fehit noc
wird gebraucht?
cjoffene Fragen?
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Anmerkungen:

-Die Rechtsformen kénnen bei den jeweiligen Projekten in den AG”™ s mitbedacht werden.
-Die Rechtsform konnte langfristig (z. B. bei Geno-Grindung parallel und differenziert z.
B. bzgl. mehrere Projekte in einer Genossenschaft als Dach) auch als Entlastung des
Vorstandes in einer eigenen Arbeitsgruppe mittiberlegt und angebahnt werden.
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